GEMEINDE
X STAMMHEIM

Personalverordnung

DER POLITISCHEN GEMEINDE STAMMHEIM

vom 25. Oktober 2018
revidiert am 12. Juni 2024

Revidierte Fassung in Kraft seit 1. Januar 2025



Inhaltsverzeichnis

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

VL.

Art.
Art.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN ... s s s s s e
1 AlIZEMEBINGS ... i s iagiis Frvisa st s S e e R R R s T it vs
2 Geltung des kantonalen RECHES ... ..eociiiii itk
3 ANGESTRIITE ... G S e D S R
4 Behorden und Funktiondre im NebeNamt ... ..ccveerierrieiieeeinies e s sesne s sanessb s sneaes
5 ANSTERIUNGSINSTANZEN ...ttt ettt aesne s r e se s sne s e e san s smeenn e snae s sn e nsennesnnee e rets
6 StElIENBIAIN .. .. e o e st IS VR R, B, v ————————
ARBEITSVERHALTNIS. ....c.cveveveteereteerenesensesessssssassssesesesssesesesesssesssssssssessunsesssanssenssssnsssnsssssaasesessseassses
7 2 0Tol 01 K1 0T 1 41| SRRSO

8 Begriindung, Dauer, Anderung, BEENAIBUNE.......ccuiuuieieirinmiarmiaiaresssssssssssssassesassinsesesssmsesesens

9 ADFINAUNE 1revvervenreeeee e e e e R TR RO T S b B R o S AR N SR O S RSB R
RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN .....cociiiiieiiiniesimeies i s sae s sbae s srs s siae s
10 LONN e e e e B R R s st

11 Generelle und individuelle LOhNanpasSUNEEN ........ccccoiiiiiiiiiiiiniiiiiie et ree s e s s

12 EinMalzulagen UNd ANFEIZE ....cccooiieriii ittt e s b s s s b s s ra s e e s ma e baes
I Y Vo o T=1 3 T O e AT
T4 Urlaub, ANWESENNEITEN ...cvviieeeecciereeeee e eeiine et e e eessesberr e e esesenstssaneseesesesssbbnesesaeas e ssbbsanaeaaeana s
15 KUNdigungsfristen Und -tEIMINE......cociveiiieerrie i rere e s reesseeessreess s s samsssesnesemanessnnsanes
16 DIienStalterSBESCRENK. ......oii ittt et bbb bb g e e
17  Ersatz von dienstlichen AUSIABEN .......cccieeeiirieeeiireeerrneeesrrr e e rrree e rrene s rnee s rrnseeesnrraeseesrrres

RECHTSSCHUTZ ..ottt et sh e b a s ea s sh s e b e et b s e s bssba s b bn e s an s shdnabsebaas
18  ANNOIUNGSIECHT ....coveieirecrr e enen e i s TH RS S e s r s RS F S SR s eHa e RS T B sR s R a SN m st oR e s AF RO RR S B R G
19  RechtSmMItteIDEIENIUNG ..o s s e e rrn e e br s e s e bbb raeaesne
WEITERE BESTIMIMUNGEN ......otiiteirtaeieiieeeniesiue s as s s iaesbieaas s ebae s e e ba e sse s s me s b s e ema s asb e s b s sba e sraaasbaees
PO I - 1Y 0N ot TR o 1Yo Y - PP

21 MitarbeiterbeUrtEIUNG. ..o e e

D VY1 =Y o o111 1V Y - O OO OO PO
23 OFfentliche AMTET ....ccieve e cereee s RO RS SRS H R SRR R SO SV ARV
24 NebenbesSChEftiBUNEGEN. ... ..o ettt ssan s e re s e snesesanesnranesraneees
25  ANNahme vON GESCHENKEN.......coiviriiie et e b s st e s sse e s et e sae s s sansssbaa s s sanaeas
26 TeUErUNESAUSEIRICN ....iviiiiiiriire et e s s s e s b bbb sbb e sbbasbaesbresabassbns

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN......coviiiiiueiiinurirenssessesssinesasssnecesenessssssenesesesssenees

27 INKAFEITEION cooeiviten et ee oo e e e e e R S S A PR PR S S SO R R SRS
28  UDErBANGSIOBRIUNG........ooveerrersrern e sss s ioTsRRR oSSR AT SR



Die Gemeindeversammlung erldsst, gestiitzt auf Art. 12 Ziff. 4 der Gemeindeordnung vom

4. Dezember 2017, folgende Verordnung:

I ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Allgemeines

' Dieser Verordnung unterstehen mit Ausnahme des piddagogischen Personals gemass
Abs. 2 alle Angestellten der Politischen Gemeinde Stammheim.

2 Fur das padagogische Personal (Lehrpersonal, Fachlehrpersonal, therapeutisches Fachpersonal und
Schulleitungen) gelten lediglich die fiir diese Personalgruppe speziell formulierten Bestimmungen in
der Personalverordnung. Im Ubrigen gelten das kantonale Lehrpersonalgesetz und dessen
Ausfiihrungserlasse.

3 Bei Luicken gelten fir das kantonal angestellte paddagogische Personal das éffentliche Personalrecht
des Kantons, fiir das kommunal angestellte pddagogische Personal die Bestimmungen dieser
Personalverordnung.

4 Der Gemeindevorstand erlasst vollziehende Bestimmungen zu dieser Verordnung. Den Schulbereich
betreffende Regelungen spricht er mit der Schulpflege ab.

Art.2  Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung und die vollziehenden Bestimmungen nichts Abweichendes regeln, gelten
sinngemdss die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse.

Art. 3 Angestellte

! Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet in einem Arbeitsverhaltnis mit der Politischen
Gemeinde Stammbheim stehen, unabhangig davon, ob sie ein volles oder teilweises Pensum erflillen
oder ob sie aushilfsweise beschéftigt werden.

2 Fur die Arbeitsverhéltnisse der Lernenden gelten die besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 4 Behdrden und Funktionadre im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen der Gemeinde und Mitgliedern von Behérden und Kommissionen
sowie Einzelbeamten und Funktiondren richten sich nach separaten Erlassen.

Art. 5 Anstellungsinstanzen

! Der Gemeindevorstand und die Schulpflege legen die Anstellungsinstanzen im Organisationsstatut
fest, soweit sie flr die Anstellungen zusténdig sind.

2 Die Anstellungskompetenzen kdnnen an Verwaltungsangestellte delegiert werden. Vorbehalten
bleiben die Zustandigkeiten gemass Gbergeordneter Gesetzgebung.



Art. 6  Stellenplan

Die Festlegung des Stellenplans richtet sich nach der Gemeindeordnung.

L. ARBEITSVERHALTNIS

Art. 7 Rechtsnatur

' Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.
2 Das Arbeitsverhaltnis wird begriindet durch die Verfligung der Anstellungsinstanz.

3 In begriindeten Fallen (insbesondere Teilzeit- und Aushilfsverhiltnisse oder besondere Funktionen)
kann das Arbeitsverhéltnis durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag begriindet werden; dieser kann
hinsichtlich Lohn, Arbeitszeit, Ferien sowie Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von dieser Verordnung
abweichen.

Art.8  Begriindung, Dauer, Anderung, Beendigung

' Fur die Begriindung, Dauer, Anderung und Beendigung der Arbeitsverhéltnisse gelten die
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausflihrungserlasse.

2 Abweichungen regelt der Gemeindevorstand im Personalreglement.

Art.9  Abfindung

' Angestellten, deren Anstellungsverhaltnis auf Veranlassung der Anstellungsinstanz und ohne ihr
Verschulden aufgeldst wird, kann in Harteféllen eine Abfindung ausbezahlt werden. Die Abfindung
wird nach den Umsténden des Einzelfalls festgelegt und kann héchstens 12 Monatsléhne betragen.

2 Angemessen mitbericksichtigt werden insbesondere die persdnlichen Verhaltnisse, die Dienstzeit,
der Kiindigungsgrund sowie der neue Lohn, falls die angestelite Person weiterbeschéftigt wird.

3 Die Bestimmungen Uber die Abfindung gelten auch fir das kommunal angestellte pddagogische
Personal. Der Gemeindevorstand kann weitere Einzelheiten regeln. Er spricht sich mit der Schulpflege
ab.

il RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

Art. 10 Lohn

' Die angestellten Personen haben Anspruch auf einen Lohn. Dieser bildet das Entgelt fiir die gesamte
Tatigkeit der angestellten Personen, sofern nicht besondere ergénzende Vergutungen ausdriicklich
vorgesehen sind.

2 Angestellte Personen werden lohnmassig gleichbehandelt.

3 Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Zirich, mit den entsprechenden Betrdgen. Die
Funktionen werden entsprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses Lohnrahmens eingereiht. Der
Gemeindevorstand erldsst den Einreihungsplan nach Lohnklassen und passt diesen nach Bedarf an. Fiir
das kommunale Personal im Schulbereich spricht er sich mit der Schulpflege ab.



4 Provisionen und Entschadigungen Dritter fur Aufgaben in Zusammenhang mit ihrer beruflichen
Tatigkeit innerhalb der vereinbarten Arbeitszeit sind der Gemeinde abzuliefern.,

> Der Gemeindevorstand und die Schulpflege regeln innerhalb ihrer Anstellungskompetenzen die
Einzelheiten.

Art. 11 Generelle und individuelle Lohnanpassungen

' Uber generelle Lohnerhéhungen, strukturell bedingte Neueinstufungen sowie generelle
Lohnreduktionen entscheidet der Gemeindevorstand, in Absprache mit der Schulpflege. Insbesondere
kann er vom Kanton abweichende Bestimmungen eriassen.

2 Uber individuelle Lohnerhéhungen und Lohnreduktionen entscheidet die Anstellungsinstanz.

3 Der Gemeinderat legt den Rahmen fiir individuelle Lohnanpassungen fest. Bei Lehrpersonen und
Schulleitungen gelten die kantonalen Vorgaben.

Art. 12 Einmalzulagen und Anreize

Der Gemeindevorstand bzw. die Schulpflege kénnen besondere Leistungen mit einer Einmalzulage
oder anderen Anreizen belohnen. Es besteht kein Rechtsanspruch.

Art. 13 Arbeitszeit

! Der Gemeindevorstand regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die arbeitsfreien Tage. Fiir den
Bereich der Schulverwaltung ist die Schulpflege zustandig.

2 Der Gemeindevorstand regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit-,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 14 Urlaub, Anwesenheiten

Der Gemeindevorstand regelt im Personalreglement
1. den Ferienanspruch

2. den Anspruch auf bezahlten und unbezahlten Urlaub, insbesondere im Zusammenhang mit
familidren Verpflichtungen, Elternschaft und Weiterbildung

3. den Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub

4. den Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall, Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst und
anderen obligatorischen und freiwilligen Diensten.



Art. 15  Kundigungsfristen und -termine

! Die Fristen und Termine sind wie folgt:
- ein Monat im ersten Dienstjahr
- zwei Monate im zweiten und dritten Dienstjahr
- drei Monate ab dem vierten Dienstjahr.

2 Ab Lohnklasse 18 gilt ab dem vierten Dienstjahr eine Kiindigungsfrist von sechs Monaten. Der
Gemeindevorstand regelt die Einzelheiten.

3 Bei kommunalen padagogischen Mitarbeitenden kann die Schulpflege das Semesterende als
Kiindigungstermin bestimmen und Anstellungen auf Quartalsdauer vornehmen.

Art. 16  Dienstaltersgeschenk

T Fir treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde wird den Angestellten nach Vollendung von 10, 15, 20,
30, 35, 45 und 50 Jahren je 15 Tage besoldeter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewéhrt. Nach
Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22 Arbeitstage, nach Vollendung von 40 Jahren 30
Arbeitstage.

2 |In der Regel ist das Dienstaltersgeschenk als Urlaub zu beziehen. Lassen die betrieblichen
Verhiltnisse einen Urlaub nicht zu, wird das Dienstaltersgeschenk ausbezahlt.

3 Ein Anteil des nachstfalligen Dienstaltersgeschenks wird gewéhrt, wenn bei Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses mindestens 21 Jahre im Dienst zuriickgelegt sind und bis zur Falligkeit des
nachsten Dienstaltersgeschenks nicht mehr als vier Dienstjahre fehlen.

4 Der Anteil wird nicht ausgerichtet,

1. wenn das Arbeitsverhéltnis durch die Gemeinde gekiindigt oder fristlos aufgel6st worden ist
und die Kiindigung durch die Angestellte bzw. den Angestellten verschuldet ist

2. bei einer Kiindigung durch die bzw. den Angestellten oder im Todesfall.

> Der Gemeindevorstand kann besondere vertragliche Regelungen vorsehen.

Art. 17 Ersatz von dienstlichen Auslagen

' Den Angestellten und dem kantonal und kommunal angestellten padagogischen Personal steht flr
die Anschaffungen und Auslagen im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Verrichtungen ein Ersatz
Zu.

2 Der Gemeindevorstand regelt die Einzelheiten. Er spricht sich mit der Schulpflege ab.



Iv. RECHTSSCHUTZ

Art. 18  Anhdrungsrecht

! Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Massnahme anzuhéren.

2 Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im
offentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhdrung ist so bald wie méglich nachzuholen.

Art. 19 Rechtsmittelbelehrung

Personalrechtliche Verfligungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

V. WEITERE BESTIMMUNGEN

Art. 20 Berufliche Vorsorge

Die angestellten Personen und das kommunale padagogische Personal sind einer gemeinsamen
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen. Es gelten deren reglementarischen Bestimmungen.

Art. 21 Mitarbeiterbeurteilung

! Die Vorgesetzten fuihren periodisch mit jeder bzw. jeder angesteliten Person eine
Mitarbeiterbeurteilung.

? Beurteilt werden die Leistung, das Verhalten, die Fiihrungskompetenz (wo relevant) und das Erreichen
der Zielvorgaben.

3 Der Gemeindevorstand und die Schulpflege regeln im Rahmen ihrer Anstellungsbefugnisse die
Einzelheiten,

Art. 22 Weiterbildung

' Die Angestellten sind verantwortlich fiir ihre berufliche Weiterbildung.

2 Die Vorgesetzten fordern und unterstiitzen die Weiterbildung und Schulung, sofern diese im
betrieblichen Interesse liegen.

® Die Bestimmungen zur Aus- und Weiterbildung gelten auch fiir das kantonal und kommunal
angestellte pddagogische Personal, soweit sie nicht durch kantonale Vorgaben zwingend vorgegeben
sind.

Art. 23 Offentliche Amter

' Angestellte, die ein 6ffentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig der Anstellungsinstanz.
Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht wird.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit verbunden werden.



Art. 24  Nebenbeschéftigungen

' Die Austibung einer Nebenbeschéaftigung ist nur zuléssig, wenn sie die dienstliche Aufgabenerfillung
nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Uber bestehende oder
beabsichtigte Nebenbeschaftigungen ist die Anstellungsinstanz im Voraus zu informieren.

2 Der Gemeindevorstand regelt die Einzelheiten.

Art. 25 Annahme von Geschenken

T Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Verglnstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
dienstlichen Stellung stehen oder stehen konnten, fiir sich oder andere annehmen oder sich
versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art. 26  Teuerungsausgleich

Teuerungszulagen werden den Angestellten im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton flir das
Staatspersonal ausrichtet.

VI. SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Art. 27  Inkrafttreten

' Diese Personalverordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Sie ersetzt die Personalverordnung der Schulgemeinde Stammertal vom 14. Juni 2006 sowie alle
weiteren, mit dieser Verordnung im Widerspruch stehenden Bestimmungen.

Art.28  Ubergangsregelung

' Die Arbeitsverhaltnisse der Angestellten der Schulgemeinde Stammertal und der Gemeinden
Unterstammheim, Oberstammheim und Waltalingen gelten per Inkrafttreten dieser Verordnung als mit
der Politischen Gemeinde Stammheim abgeschlossen.

2 Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits gekiindigten, aber noch nicht
beendeten Arbeitsverhéltnisse gilt bisheriges Recht.

3 Die am 31. Dezember 2018 bestehenden Anstellungen und Besotldungen werden bis 31. Dezember
2020 garantiert.

4 Fir die Feststellung der Dienstjahre und zur Berechnung des Dienstaltersgeschenkes (DAG) sind beim
kommunalen Personal die Dienstjahre in einer ehemaligen Fusionsgemeinde (politische Gemeinden
Oberstammheim, Unterstammheim und Waltalingen sowie Schulgemeinde Stammertal) mitzuzahlen.



> Die bisherigen Erlasse gelten unverindert, soweit sie nicht dieser Personalverordnung und den
ausfiihrenden Bestimmungen widersprechen.

Diese Verordnung wurde von der Gemeindeversammiung

angenommen am: 12. Juni 2024

Gemeinderat Stammheim

Die Prasidentin Der Schreiber

Beatrice Ammann Christian Noth




